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REALIZARI 2022-2023

Al patruleaan de mandatin Parlamentul European afost si primul ca presedinte
de comisie parlamentara si, in acelasi timp, ca presedinte interimar al celui mai

tanar partid politic din Romania, Partidul REPER. Partidul REPER. Capitolul 1-Tn Romania Capitolul 3 - Pentru Capitolul 4 - Pentruanu Capitolul 5-Pentrua

Dacé la nivel european am castigat influenta si respect, in Romaniainsa lucrurile economia Romaniei lasa pe nimeniinurma contalanivel european
au mers din ce in ce mai prost. Guvernul Romaniei a facut gafa dupa gafa in ) . -
gestiunea banilor si oportunitatilor europene. Reformele din PNRR au fost Capitolul 2 - Pentru Finantari i investitii T ) i .
amanate, risipa bugetara a dus la deficit, datoria publica a crescut. Agresiunea copii si tineri Piata muncii Investitii sociale Conferinta presedintilor de comisii
Rusiei asupra Ucrainei a accentuat efectul negativ asupra romanilor - de la i i

scumpiri la lovirea antreprenorilor cu tot felul de politici inepte. Desi Uniunea Copii Dezvoltarea competentelor
Europeana afost si este gata sa ne ajute, coalitia PSD-PNL duce tara la sapa Tineri Conditii de munca

de lemndinignoranta, neputinta si rea-vointa. i

Stat al bunastarii si protectie sociala  Reuniunile ministeriale informale

Drepturile persoanelor cudizabilitati  Sesiunile interparlamentare

Pe acest fundal societatea este tot mai divizata. Extremistii Si populistii anti-
europeni castiga teren, aruncand cu minciuni Si facand jocul Rusiei. Social
media romaneasca este inundata permanent cu dezinformari sau "scandalul
zilei”, deseori maruntisuri si prostii, in timp ce PSD si PNL se joaca ala bala
portocala cu viitorul unei generatii de romani.

UN AN N CIFRE ROLURILE MELE DIVERSE CE ZIC ALTII DESPRE MINE

Tnacest context, am avut proiecte pentru o Uniune Europeana care sa protejeze
Roméania: pentru copii, pentru tineri si pentru viitorul financiar al romanilor.
Am fost mai activ acasa, in tard, insa fara a lasa din maini responsabilitatile
europene pe care le-am asumat in numele romanilor care au votat in 2019.

CONTACT Acestraportacopera perioadaiulie 2022 —iulie 2023,

de la ultimul raport, accesibil AICI.

Vainvit sa consultati cateva dintre realizarile acestui an si va astept parerile si

sugestiile oricand la dragos.pislaru@europarl.europa.eu !
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https://www.partidulreper.ro/
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mailto:dragos.pislaru%40europarl.europa.eu?subject=
https://dragospislaru.eu/wp-content/uploads/2022/09/Raport-de-activitate_2021-2022.pdf
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pututreal/za nimic fara ajutorul sprijinul,

pe care sunt norocos ca I-am cunoscut si I-am
avut alaturi acest an!

Acest raport este dedicat pentru Livia, Andrei, Filip, Paul si Teodor, in primul rand! Andrei, Catalin, Cristina, Cristian, Cosmin, Daniel, Dragos P, Lorant, Oana, Simina,
Apoi pentru Ana, Medeeaq, Tana, Patricia, Bogdan, Maria, Daniel, Catalina, Cristi, Ciprian si multi, multi altii!
Hamza, Magda, lulian, Radu, Adela dar si Alin, Dacian, Dragos, Ramona, Alin P,
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Al doilea cel maiinfluent
europarlamentarin domeniul
politicilor sociale

EU Matrix spring 2023

Al doilea cel maiinfluent
europarlamentarroman

EU Matrix Autumn
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Locul 10 printre cei mai
influenti europarlamentari

Eulityx top for 2021-2022 Vezi detalii aici
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Clasatintop 20 cei mai
influenti europarlamentari

EU Matrix Autumn

2022-2023

Locul 11 printre cei mai
activi europarlamentari

EU Matrix spring 2023

* 4 K

Cel maiinfluent
europarlamentar pe
politicieconomice

Conform organizatiei independente VoteWatch.eu

renew europe.

Locul 6 printre cei mai
conectati europarlamentari

EU Matrix spring 2023

a

Am muncit mult si cu sporin acesti ani, darnu
suntgenul care sa se umflein pene. Activitatea
mea din Parlamentul European a fost insa
masurata de ONG-urile de profil care se uita la
activitatea tuturor celor 705 europarlamentari.
Incadelaprimele clasamente amavut onoarea
sa fiu in top, mai intai in 2021 cand am fost
nominalizat cel mai influent europarlamentar
pe politici economice (cand negociam
mecanismul de rezilienta la nivel european),
iar acum mai recent am fost nominalizat pe
locul 2 dintot Parlamentul European pe politici
sociale. Influenta masurata de specialisti s-a
concretizatintoate actele legislative lacare am
lucrat direct si le-am adoptat ca raportor sau
presedinte de comisie. Din 2020 sipanaaziam
fostin permanentain topul europarlamentarilor
din toate statele membre ale UE, fie ca
influenta, activitate, conectare etc.



https://eumatrix.eu/en/blog/meps-influence-index-2022-top-100-most-politically-influential-meps 
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Pe scurt

Pentru copii

“Am pus bazele unei noi initiative la nivel european
care sa lupte impotriva saraciei copiilor, lucrand
alaturi de Comisia Europeana si de ONG-uri ca
Salvati Copiii sau Eurochild, la Bucuresti si la
Bruxelles pentru a pregati o posibila noua Autoritate
europeana in domeniu[2].”

reper renew europe.

©

Pentru tineri

“Anul 2022, ramanein istorie ca fiind Anul European

al Tineretului. Pentru mine, a fost un an in care am
fost aproape de tineri, atat politic cat si prin politici
si initiative la nivel European. Un an in care s-a
recunoscut importanta dezvoltarii, bunastarii si
participarii tinerilor in societate si pe piata muncii.”
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Pentru copii

Viitorul copiilor nu este o dezbatere ideologica.
Nu este nici o corvoada legala, nici o obligatie,
este o oportunitate. Romania este tara cu cei mai
multi copii aflati in risc de excluziune sociala si
saracie din Uniunea Europeana (41,5%). A oferio
viata maibuna copiilor nostri este datoria fiecaruia
dintre noi. in calitate de Presedlnte al Comisieide
Munca si Afaceri Sociale din Parlamentul European,
am creat un Grup de Lucru pentru Monitorizarea
Implementarii Garantiei Europene pentru Copii[1].
Grupul de Lucru este esential in cresterea ambitiei
siangajamentului politic.

Astfel, am pus bazele unei noi initiative la nivel

european care sa lupte impotriva saraciei copiilor,
lucrand alaturi de Comisia Europeana si de ONG-
uri ca Salvati Copiii sau Eurochild, la Bucurestl sila
Bruxelles pentru apregatio posibila noua Autoritate

europeanain domeniu[2].

La mai mult de doi ani de la adoptarea Recomandarii
Consiliului pentru Garantia Europeana pentru
Copii, Romaniaincaintarzie depunerea Planului
de Actiune. Am trimis Guvernului Romaniei doua
sesizari, in noiembrie 2022 si iulie 2023, pentru
avansarea adoptaru Planului si consultarea cu
ONG-urile si societatea civila. fnca din noiembrie
am oferit toata deschiderea mea de a coopera
pentru un set de masuri concrete pentru a scoate
copiii din saracie[3], pentru care am organizat o
consultare cu organizatiile active in tara.

De asemenea, in februarie am organizat o masa
rotundain Bucuresti pe tema ,Garantia Europeana
pentru Copii: Biletul de iesire din saracie”, alaturi
de Katarina Ivankovié Knezevié, Directoarea pentru
Incluziune si Afaceri Sociale a Comisiei Europene.
Am lucrat cu Presedintia Consiliului Uniunii
Europene, prezidata, pe rand, de Franta, Cehia
si Suedia[4] pentru a pastra scoaterea copiilor din
saracie intre prioritatile UE, avand un rol activ in
conferintele pentru pregatirea revizuiriiindicatorilor
privind educatia si ingrijirea timpurie[5].

Am organizat o audiere publica in contextual
preturilor crescute la energie si alimente, In
contextual razboiului din Ucraina[6] pentru
a identifica felul in care statele isi adapteaza
interventiile pentru a proteja copiii[7]. De asemenea,
am initiat un studio pentru a vedea masurile
|mplementate pentru copiii veniti din Ucrainal[8] si
o analiza aimplementarii Garantiei in UE[9].

Intrucat investitia in copii e esentiala, am cerut
Uniunii Europene ca in Bugetul pentru 2023[10]
si Bugetul pentru 2024[11] sa creasca urgent
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finantarea pentru Garantia Europeana pentru Copii,
cu un buget dedicat de cel putin 20 de miliarde de
euro. Totodata, am reiterat importanta ca aceste
investitii sa se faca in primii ani de viata[12], ani care
sunt cruciali pentru dezvoltarea emotionala, fizica,
mentala, cognitiva si sociala.

Pentru prima data in acest mandat, agenda de copii
a stat la baza intalnirii Comisiei de Munca si Afaceri
Sociale cu guvernele si parlamentele nationale din UE.

In cadrul conferintei interparlamentare ,Copiii in
inima Europei: Doi ani de garantie europeana pentru
copii”[13] am discutat cu 17 tari despre cum putem sa
generam mai mult sprijin politic pentru combaterea
saraciei in randul copiilor si alocarea de investitii.

Consider ca implicarea organizatiilor si a societatii
civile este necesara pentru amplificarea impactului
politicilor publice.

Am organizat evenimente cu Eurochild, Step by Step
pentru sprijinirea copiilorin primele 1000 de zile de la
nastere[14], siam participat la intalniri ale European
Association of Service Providers for Persons with
Disabilities (EASPD), European Anti-Poverty Network
(EAPN), Eurocities, Hope and Homes for Children,
Lifelong Learning Platform, Save the Children EU
Office, SOS Children’s Villages International, Missing
Children si UNICEF EU Office.

Lucrez cu o parte dintre organizatiile de copii de la nivel
european siinintergrupul pentru drepturile copiilor din
Parlamentul European[15] unde suntvicepresedinte.

Pentru tineri

Anul 2022, ramane in istorie ca fiind Anul European
al Tineretului. Pentru mine, a fost un an in care am
fost aproape de tineri, atat politic cat si prin politici
si initiative la nivel European. Un an in care s-a
recunoscut importanta dezvoltarii, bunastarii si
participarii tinerilor in societate si pe piata muncii.

Trebuie sa investim in potentialul lor, sprijinindu-
le integrarea pe piata muncii, promovand locuri
de munca de calitate, facilitand dezvoltarea
competentelor, mobilitatea sicombaterea excluziunii
economice si sociale.

in calitate de Presedinte al Comisiei de Munca si
Afaceri Sociale, am organizat pentru prima data 0
intalnire a celor cinci agentii europene[16] cu atributii
inmunca- Youth first - Employment skills and social
policies that work for young Europeans in times of
uncertainty”[17], pentru a-si prezenta expertiza
cu privire la provocarile si oportunitatile tinerilor in
vremuri de incertitudine.

Una dintre reusitele acestui an este propunerea
privind un cadru european pentru internshipuri

reper renew europe.

platite[18], prin care sa se asigure conditiile adecvate
pentru desfasurarea stagiilor de practica si a
procesului de invatare.

Datorita acestuia, tinerii vor beneficia de asigurare
medicala, de claritate si predictibilitate pnvmd
rezultatele invatarii si procesul deevaluare, darsicel
mai important, 'tinerii vor beneficia de remunerare
financiara adecvata pe perioada stagiului.

Am cooperat in toata aceasta perioada cu Forumul
European de Tineret, dar si cu CEEMENT si
IndustryAll Europe pentru promovarea unui inceput
de calitate in piata muncii[19]. In propunerile pentru
Bugetul 2023 si 2024, cét si in propunerea pentru
revizuirea si extinderea cadrului financiar multianual
2021-2027[20], am reiterat nevoia de a prioritiza
sprijinul pentru tineri si masurile de combatere a
somajului in randul lor, in special prin consolidarea
Garantiei pentru Tineret.

Am subliniatimportanta alocarii a cel putin 12,5 % din
Fondului Social European Plus (FSE+)[21] pentru
masuri si reforme structurale care sa ajute tinerii
sa gaseasca un loc de munca de calitate si sa isi
imbunatateasca educatia si formarea.

Vorbim de peste 12,5 % din 99 miliarde de euro in
perioada 2021-2027. Inoctombrie 2022, am organizat
alaturi de REPER Youth un eveniment inedit la
Bucuresti menit sa aduca tinerii mai aproape de
Europa: o vanatoare de comori europene, a carei
castigatori au vizitat apoi Bruxelles-ul si Parlamentul
European lainvitatia mea.

Tot pentru tineri am sprijinit in iunie 2023 un grup
de 10 tineri la EYE 2023, European Youth Event,
cel mai mare eveniment dedicat tinerilor organizat
de Parlamentul European o data la doi ani. M-am
bucurat sa fiu unul dintre putinii europarlamentari
romani care au reprezentat tara alaturi de 10 tineri
la acest eveniment.

in cadrul grupului Renew Europe conduc echipa
Renew4Youth, care tot anul 2022 a muncit pentru a
organizaintalniri si discutii cu tinerii europeni, inclusiv
din Romania, pentru a elabora un manifest pentru
alegerile din 2024 axatin special pe problemele tinerilor.
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https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20230609CDT11783#:~:text=The%20EMPL%20Working%20Group%20on,Child%20Guarantee%20and%20its%20sustainability.
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20230609CDT11783#:~:text=The%20EMPL%20Working%20Group%20on,Child%20Guarantee%20and%20its%20sustainability.
https://euobserver.com/health-and-society/157198
https://euobserver.com/health-and-society/157198
https://dragospislaru.eu/propunere-de-masuri-pentru-planul-national-de-actiune-pentru-implementarea-garantiei-pentru-copii-in-romania/
https://dragospislaru.eu/propunere-de-masuri-pentru-planul-national-de-actiune-pentru-implementarea-garantiei-pentru-copii-in-romania/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/media/ymkph14r/declaration-on-protecting-children-in-ukraine-and-in-the-european-union.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A442%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A442%3AFIN
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/webstreaming/empl-committee-meeting_20221107-1630-COMMITTEE-EMPL
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/webstreaming/empl-committee-meeting_20221107-1630-COMMITTEE-EMPL
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/webstreaming/empl-committee-meeting_20221107-1630-COMMITTEE-EMPL
https://www.euractiv.com/section/justice-home-affairs/opinion/the-eu-must-do-more-to-protect-ukraines-children/
https://www.euractiv.com/section/justice-home-affairs/opinion/the-eu-must-do-more-to-protect-ukraines-children/
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/734004/IPOL_STU(2022)734004_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/734004/IPOL_STU(2022)734004_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/734003/IPOL_BRI(2022)734003_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-730024_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-746942_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AM-750112_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AM-750112_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/empl-icm-children-at-the-heart-of-europe/products-details/20230609CPU42421
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/empl-icm-children-at-the-heart-of-europe/products-details/20230609CPU42421
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/empl-icm-children-at-the-heart-of-europe/products-details/20230609CPU42421
https://dragospislaru.eu/garantia-pentru-copii-eurochild-si-step-by-step/
https://dragospislaru.eu/garantia-pentru-copii-eurochild-si-step-by-step/
https://www.childrightsmanifesto.eu/ep-intergroup/
https://www.childrightsmanifesto.eu/ep-intergroup/
https://www.ela.europa.eu/en/events/youth-first-employment-skills-and-social-policies-work-young-europeans-times-uncertainty
https://www.ela.europa.eu/en/events/youth-first-employment-skills-and-social-policies-work-young-europeans-times-uncertainty
https://www.ela.europa.eu/en/events/youth-first-employment-skills-and-social-policies-work-young-europeans-times-uncertainty
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2023-0186_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2023-0186_EN.html
https://news.industriall-europe.eu/Article/807
https://news.industriall-europe.eu/Article/807
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-736695_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-736695_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-736695_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-745178_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-745178_EN.pdf
https://www.facebook.com/watch/?v=396736209338127
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://www.reneweuropegroup.eu/campaigns/2022-12-14/european-year-of-youth-2022

Finantari siinvestitii

Dupa doi ani care au incercat greu Europa si pe care
noi, romanii, i-am simtit puternic in economie, amavut
oportunitati uriase de a construi o economie rezilienta
datorita banilor europeni.

Raport de activitate

Piata muncii

Pentru o economie competitiva si rezistenta la socuri
externe negative, atat Uniunea Europeana, cat si
Romania, trebuie sa aiba la baza o piata a muncii

puternica. Aceasta sta intr-o forta de munca calificata,
oferte de muncade calitate siadaptate lanevoile actuale.

2022-2023

Conditii de munca

La Summit-ul organizat de Agentia Europeana pentru
Siguranta si Sanatate in Muncaam exprimat nevoia de
investitii in conditii de munca mai bune([33], astfel incat
saavemspatii de lucru maiadaptate pentru adetermina

ocrestere a bunastarii sia productivitatii fortei de munca.

reper renew europe.

©

Dezvoltarea competentelor

Dezvoltarea competentelor necesita regandirea
modului in care investim in dezvoltarea capitalului
uman si in implementarea unor noi abordari care sa
corespunda nevoilor noastre in continua schimbare.
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Finantari siinvestitii

Dupa doi ani care au incercat greu Europa si pe care
noi, romanii, i-am simtit puternic in economie, am avut
oportunitati uriase de a construi o economie rezilienta
datorita banilor europeni.

Incepand cu octombrie 2022, am avut onoarea sa
negociez la nivel european planul REPowerEU al
caruiscop este sa decupleze gospodariile si IMM-urile
din toata UE de la energia ruseasca, ajutandu-i sa
devina prosumatori si saisi reduca facturile laenergie
prin investitii concrete precum achizitia pompelor
de caldura, izolare termica, panouri fotovoltaice etc.
Reusita cea mai mare pentru Romania, in special, 0
reprezinta clauza flexibilizarii banilor europeni pe care
am negociat-o siamtranspus-oinlegislatia europeana.
Astfel, Romania, pelanga cei 1.3 mld eur pe careiiare
alocati pentru investitii dedicate REPowerEU, poate
folosi banii necheltum din fondurile de coeziune din
perioada 2014-2021, adica panala 3 mld eurin plus.
Oportunitatile de finantare europeana nu se opresc
aici. Tot datorita acestei clauze, am indicat faptul ca
Romania mai putea cerea panala 10 mid eur din banii
europeni necheltuiti pentru a beneficia de un mini
PNRR pentru industrie.

Am simtit responsabilitatea de a veghea asupra
|mplementar|| REPowerEU in Romaniasiacestlucru
n-a fost si nu este lipsit de provocari. in aprilie 2023
am adus in atentia publicului faptul ca REPowerEU
risca sa devina un program directionat catre marile
companii de stat, asa cum arata in planul initial al
Guvernului. Eu insumi am transmis Guvernului o
propunere a capitolului REPowerEU astfel incat
minimum 1 mld eur saajungala IMM-uri si gospodarii.

in calitate de co-raportor al Parlamentului European
pentru Instrumentul de monitorizare a Planurilor
Nationale de Redresare siRezilienta (PNRR), amjucat
unrol crucialin supraveghereaimplementarii acestui
mecanism in Romania. Monitorizarea a evidentiat
derapajele siintarzierile inimplementarea PNRR-ului
in tara. Aceste probleme au fost aduse in atentia
publici siam exercitat presiune asupra guvernantllor
pentrua 'le remedia. Prin acest proces,am contribuit
la gestionarea eficienta a resurselor europene si
la asigurarea transparentei si responsabilitatii in
atingerea obiectivelor PNRR-ului pentru beneficiul
cetatenilor romani. Monitorizarea activa continua
sa joace un rol esential in asigurarea implementarii
eficiente siresponsabile a PNRR-uluiin toate statele
membre ale Uniunii Europene.

Din pozitia de Presedinte al Comisiei de Munca
din Parlamentul European am dus la bun sfarsit
negocierile pe o serie de acte legislative cheie, cum
ar fi Fondul pentru atenuarea impactului social al
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actiunilor climatice[22]. Pachetul impune masuri

esentiale pentru combaterea saraciei energetice si
ajustareaimpactului financiar asociat tranzitiei verzi.
Fondul ii va sprijini pe romanii, microintreprinderile
si utilizatorii de transport cei mai vulnerabili in fata
acestor schimbari.

Piata muncii

Pentru o economie competitiva si rezistenta la socuri
externe negative, atat Uniunea Europeana, cat si
Romania, trebuie sa aiba la baza o piata a muncii
puternica. Aceasta staintr-o forta de munca calificata,
oferte de munca de calitate si adaptate la nevoile
actuale. Conditiile si oportunltatlle oferite de tranzitia
verde sicea dlgltala trebuie sa pastreze activicei 197 6
milioane de muncitori europeni sisaincludain piata
muncii cei 12.8 milioane de oamenifaraloc de munca.

in vederea participarii pe deplin la piata muncii, am
facilitat negocierile Directivei UE pentru transparenta

salarial3] 23| care va asigu ra salarizarea justé intre
barbati si femei, dar si combaterea unei serii lungi
de ablzuri salariale. Este un pas important pentru
imbunatatirea conditiilor de recrutare si plata, a
mecanismelor de progres in cariera si asigurarea
egalitatii de genintre femei si barbatiin campul muncii.
Directiva va avea efecte importante pe termen lung
asupra calitatii vietii femeilor, a reducerii riscului de
saraciesia eliminarii decalajuluide 33% intre pensiile
de care beneficiaza femeile Si barbatii.

Lucrez pe tot ce tine de viitorul muncii, mobilitate,
digitalizare si |mpactul noilor tehnologii, domenii ce
deseori genereaza stres pentru salariatii romani. Am
avut o stransa cooperare cu Autoritatea Europeana
a Muncii pentru utilizarea instrumentelor digitale
existente sifacilitarea solutiilorinovatoare[24] pentru
mobilitatea fortei de munca. Negociez Directiva
883 pentru coordonarea sistemelor de securitate
sociala[25] pentru a asigura digitalizarea solutiilor de
mobilitate in munca pentru cetateni. Amfacut apel la
importanta accesului lucratorilor detasati in Marea
Britanie la legislatia de securitate sociala a statului
trimitator sila dreptul de asociere[26].

Facilitez negocierile Directivei privind protectia
lucratorilor pentru platformele digitale[27]. In lunile
urmatoare, alaturi de Consiliul Uniunii Europene,
urmeaza sa conturam acest act normativ astfel
incét tehnologiile noi digitale sa fie dezvoltate etic si
sustenabil, si sa aduca beneficii muncitorilor, inclusiv
prin transparentizarea conditiilor de munca.

in ultimii ani, ponderea europenilor care lucreaza in
telemunca a crescut cu 140%. Munca la distanta,
modelele hibride si relatiile flexibile dintre munca si
viata personala reprezmta ovaloare adaugata pentru
economie, afaceri si lucratori. Am lansat alaturi de
colegii din Parlamentul European si lideri angajatori
,Carta europeana pentru bunastarea digitala la locul

de munca”[28]ca prima actiune a Aliantei pentru Forta
de Munca a Viitorului[29].
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Conditiide munca

Leziunile profesionale, bolile si decesele la locul de
munca au ca rezultat costurieconomice mari pentru
indivizi, angajatori, guverne si societate. Estimarile
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in
Munca arata ca accidentele sibolile profesionale costa
UE 476 de miliarde de euro in fiecare[CP2] an, din
care cancerul legat de munca fiind 119,5 miliarde de
euro. Avantajele economice, pe langa cele personale,
ale sigurantei si sanatatii lalocul de munca, nu au fost
niciodata mai evidente.

Azbestul continua afi principalul factorpentru cancerul
profesional, noi fiind expusi la efectul lui daunator la
locul de munca, scoala, cumparaturi. inlunaiunie,am
prezidat negomenle interinstitutionale pentru Directiva
privind protectia angajatilor impotriva expunerii la
azbest[30]. Am creat o legislatie care va aveaimpact
asupra sanatatii muncitorilor nostri prin reducerea
limiteide expunere laazbestlalocul de muncade 10
orifata de valoarea actuala.

Am interpelat Comisia Europeana pentru vedea cum
asigura, impreuna cu statele membre, plata adecvata
si protectia pompierilor[31] care opereaza in conditiide

munca dificile si sunt expusila substante cancerigene.
Aceastavine caintampinare la petitia 1054/2022[32]

facuta de cetatenii romani pentru a semnala conditiile
de muncadintara.

La Summit-ul organizat de Agentia Europeana pentru
Siguranta si Sanatate in Munca am exprimat nevoia
de investitii in conditii de munca mai bune[33], astfel

incéat sa avem spatii de lucru mai adaptate pentru a
determina o crestere a bunastarii si a productivitatii
fortei de munca.

Dezvoltarea competentelor

Dezvoltarea competentelor necesita regandirea
modului in care investim in dezvoltarea capitalului
uman si in implementarea unor noi abordari care sa
corespunda nevoilor noastre in continua schimbare.
Personalul calificat joaca un rol esential in cresterea
durabila a Uniunii Europene, ramanand cea mai
importanta problema pentru un sfert din cele 25 de
milioane de intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) din
Uniune care angajeaza 83 de milioane de persoane.

Anul 2023 este Anul European al Competentelor[34].

Am facilitat adoptarea cadrului legislativ dedicat
imbunatatirii oportunitatilor profesionale si dezvoltarii
competentelor tinerilor si adultilor. Am obtinut
desfasurarea activitatilor pentru o perioada de
12 luni, panain 8 mai 2024, pentru consolidarea
parteneriatelor intre companii, societatea civila,
universitati siagentiile de ocupare a fortei de munca,
inclusiv la hivel local.

2022-2023

Am cooperat cu Comitetul European al Regiunilor pentru ca acest an sa ofere sprijin financiar si politic
autoritatilor locale siregionale[35] la dezvoltarea politicilor de formare, perfectionare sirecalificare adaptate

le nevoile fiecarui teritoriu. Tn opinia Comisiei de Munca pentru valorificarea talentelorin regiunile Europei[36
am evidentiatimportanta cooperarii strnse intre autoritati locale, institutii de educatie siformare, agentii de
ocupare afortel de munca sicompanii. Am cerut crearea SI finantarea pactelor locale pentru competente si
a hub-urilor pentru dezvoltarea competentelor.

Am reiterat importanta imbunatatirii mobilitatii transfrontaliere a muncitorilor si atragerea fortei de munca
calificatain rezolutiaasupra trate|e| UE entru stimularea competitivitatii mdustrlale comertului si locurilor

demuncade calltate37 Am cerut alocarea unei finantari dedicate infiintarii si activitatii Academiilor Industriei
Net-Zero[38] pentru derularea programelor de dezvoltare a competentelor pentru tranzitia ecologica in
industriile strategice precum cea a materiilor prime, a hidrogenului si tehnologiilor solare. Am subliniat in

diferite contexte importanta investitiilor publice si private, sia dezvoltarii parteneriatelor public-privat pentru
crearea de locuri de muncain sectoarele verzi[39].

Am promovat mereu implicare sectorului non- uvernamental intoate eta ele Oroj unerilor de politici publice
deinvatare pe tot parcursul vietii, de la proi - ,inacest an lucrand
aproape cu European Training Foundation (ETF), Lifelong Learning Platform (LLLP) si European Association
for the Education of Adults (EAEA).

renew europe.
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Stat al bunastarii i protectie sociala

Asacum am explicatin noiembriein cadrul Forumului
european pentru ocuparea fortei de munca si al
drepturilor sociale[41] care a adunat mai mult de
1200 de participanti, reinnoirea sistemelor noastre
sociale trebuie sa se faca cu o abordare intersectoriala
prin care sa iesim din silozuri. Trebuie sa acceleram
implementarea Pilonului European al Drepturilor
Sociale prin actiuni coordonate corespunzator sio
abordare inter- generatlonala puternica prin care tinerii
s aibd acces la decizii.

Competitivitatea economiei europene trebuie sa
fie bazata pe o crestere durabild, munca decenta
siincluziune sociala. Este nevoie ca toti lucratorii
S& aiba acces la schemele de economii pentru
pensu si securitatea veniturilor pe termen lung[42].

in rezolutla privind Venitul Minim Adecvat care sa
asigure incluziunea activa[43], am incurajat statele
membre saisiimbunatateasca sistemele de protectie
sociala siserviciile publice in ceea ce priveste ingijirea
copilului sicea pe termenlung, educatie, invatarea pe
tot parcursul vietii si sanatate.

Inmaiam condus delegatia Parlamentului European la
Forumul Social din Porto[44], unde alaturi de ministrii
muncii si afacerilor sociale din statelor membre,
Comisia Europeana, precum si partenerii sociali,
am dezbatut importantei consolidarii dimensiunii
sociale a proiectului european[45] Intr-un eveniment
paralel al Comitetului Economic si Social European
(CESE)[46] am discutat despre felul in care tranzitia
verde si cea digitala pot fi maximizate prin mvestlpa
in competente cheie pentru cetateni.

in opinia Comisiei de Munca cu privire la propunerile
Parlamentului European pentru modificarea Tratatelor
UE[47], am cerut consolidarea dimensiunii sociale
pentru a asigura o convergenta sociala crescuta.
Totodata, am subliniatimportanta finantarii politicilor
sociale side ocupare a fortei de munca, inclusiv prin
investitii suplimentare. De asemenea, am vorbit cu

Raport de activitate

Comitetului Economic si Social European despre
consolidarea dimensiunii sociale in Semestrul
European si in Reforma Guvernantei Economice
a UE[48] pentru o Uniune rezistenta, durabila si
incluziva. Am promovat dimensiunea sociala a
politicii de coeziune in colaborarea cu Comitetul
European al Regiunilor.

Implicare partenerilor sociali printr-un dialog constant
este esentiala si benefica pentru o economie de
piata functionala, stimularearezilientei economice si
sociale, competitivitatea, stabilitatea si dezvoltarea
incluziva. Atat in activitatea mea, cat siin dosarele
la care am contribuit am reiterat importanta sprijinirii
partenerilor sociali nationali pentru dezvoltarea
autonomiei sia capamtatu de implicare, inclusiv prin
formare si furnizare de expertiza[49].

Investitii sociale

Obiectivele economice si sociale nu mai pot fi
tratate separat. Prin urmare, trebuie sa identificam
politici care duc la cresterea competitivitatii UE si a
coeziunii sociale intr-un mod care se consolideze
reciproc. Asigurarea finantarii durabile pentru un stat
al bunastarii rezistent este esentiala, la fel cum este
necesar satrecem de la cheltuieli sociale, lainvestitii
sociale. Investitiile sociale acopera o gama larga de
domenii, de la piata activa a muncii, ocuparea fortei
de munca sidezvoltarea competentelor, la sectorul de

ingrijire a copilului, sanatate, ingrijire pe termen lung,

politici de incluziune activa, locuinte sociale si politici
care se imbunatatesc accesul la servicii esentiale.

La evenimentul de lansarea a raportului grupului de
lucru de la nivel european privind viitorul protectiei
sociale si al statului bunastarii in UE am subliniat
nevoia de a aduce inovatia in domeniul social si de
a schimba mentalitatea de la cheltuielile reactive, la
investitiile in politici de preventie[50].

in cadrul intalnirii informala a ministrilor pentru
ocuparea fortei de munca, politici sociale sisanatate

2022-2023

organizata de Presedintia Spaniola a Consiliului
Uniunii Europene am promovat importanta
investitiilor in dezvoltarea competentelor si in

manifestul pentru alegerile din 2024[55] in cadrul celui
de-al cincilea Parlament European al Persoanelor cu
Dizabilitati[56]. In cadrul acestui eveniment am gazduit

sistemul de protectie sociald pentru[51] a valorifica

cea mai importanta resursa de care dispunem -
capitalul uman. Ca membru al grupului de lucru pe

investitii sociale lansat de Presedintia Spaniola si

cea Belgiana a Consiliului Uniunii Europene o sa
contribui cu perspectiva investitiilor private si in

special a celor cuimpact social.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Peste 87 de milioane de persoane din Uniunea
Europeana traiesc cu o forma de dizabilitate. Pentru
mine, a asigura dreptul egal tuturor persoanelor cu
dizabilitati de a trai in comunitate, avand oportunitati
egale cu ceilalti este o datorie morala.

Un nivel mai ridicat de angajare a persoanelor cu
dizabilitati, accesibilitatea crescuta si includereain
piata muncii au o potenta economica clara pentru
Uniune, dar in special la nivel personal, sporind
inclusiv capacitatea de integrare sociala. Toate
acestea nu vor fi cu adevarat eficiente fara a aborda
stereotipurile si stigmatizarea dizabilitatilor la locul
demuncasiin societatea. Am reiterat |mportanta ca
statele membre sa sprijine mentoratul si formareala
locul de munca[52] in rezolutia Parlamentului ,Catre
drepturi egale pentru persoanele cu dizabilitati”. Tot
aici, am subliniat nevoia sensibilizarii si educarii
formatorilor, angajatorllor si colegilor din mediul de
munca, precum sia publlculw larg, pentruaschimba
mentalitatisia asigura societati cuadevarat incluzive.

Am vorbit despre barierele in calea accesului
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii[53] din
UE si importanta flnantarn dlgltallzaru si cooperarii
intre partile interesantei in dlscutule avute cu Forumul
European al Persoanelorcu Dlzabllltat|[54] impreuna
cu peste 700 de ministri din guvernele na’glonale factori
de decizie europeni, reprezentanti ai persoanelor cu
dizabilitati si organizatii internationale am analizat
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un grup de vizitatori din Romania, reprezentand
Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, Alianta
Nationala pentru Boli Rare si nght into Europe Charlty

Lucrezindeaproape cu organizatiile europene din sector
prin intergrupul pentru persoanele cu dizabilitati al
Parlamentului European[57], unde sunt co- presedlnte.

Ca Presedinte al Comisiei de Munca si Afaceri Sociale
am preluat initiativa de a crea o pozitie institutionala
sub forma unui Coordonator pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati care sa armonizeze
procesul politic, initiativele legislative si actiunile de
implementare ale Conventiei cu Privire la Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD) a Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU). Totodata, am reactivat pentru
prima data in acest mandat reteaua Parlamentului
European pentru implementarea CDPD[58] care
reuneste membri din 13 comisii parlamentare diferite.

La a 16-a sesiune a Conferintei Statelor Parti
la Conventia privind Drepturlle Persoanelor cu
Dizabilitati ‘de la New York, am reiterat alaturi de
reprezentan'gu Comisiei sia Consiliului, angajamentul
Uniunii Europene privind Tmbunététirea situatiei
persoanelor cu dizabilitati si a implementarii
drepturilor acestora[59]. In cadrul conferintei, am
co-organizat alaturi de reprezentanta Greciei primul
eveniment paralel al Parlamentului European, pe
tema construirii unei democratii inclusive pentru
persoanele cu dizabilitati prin politici si structuri
parlamentare inovatoare pentru promovarea
drepturilor acestora[60].
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https://www.europarl.europa.eu/committees/en/crpd-network/product-details/20170322CDT01321#20170322CDT01321-section-1
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/crpd-network/product-details/20170322CDT01321#20170322CDT01321-section-1
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230616IPR99003/meps-finish-visit-to-cosp16-focused-on-disability-rights
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230616IPR99003/meps-finish-visit-to-cosp16-focused-on-disability-rights
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230616IPR99003/meps-finish-visit-to-cosp16-focused-on-disability-rights
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230616IPR99003/meps-finish-visit-to-cosp16-focused-on-disability-rights
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230616IPR99003/meps-finish-visit-to-cosp16-focused-on-disability-rights
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230616IPR99003/meps-finish-visit-to-cosp16-focused-on-disability-rights
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230616IPR99003/meps-finish-visit-to-cosp16-focused-on-disability-rights
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230616IPR99003/meps-finish-visit-to-cosp16-focused-on-disability-rights

Parteal - Capitolul 5

Pentru

a conta
la nivel
europedan

Pe scurt

Reuniunile ministeriale informale

Ca Presedinte al Comisiei de Munca si Afaceri Sociale
am promovat agenda sociala la nivel european la
reuniunile ministeriale informale a celor 27 de ministri
responsabili cu ocuparea fortei de munca si politica
sociala din statele membre.

24 Raport de activitate

Conferinta presedintilor de comisii (CCC)

CCC constituie un forum de discutii intre presedintii
tuturor comisiilor permanente si speciale asupra
problemelor orizontale comune. Are un rol de
mediere intre comisiile parlamentare si se ocupa de
solutionarea conflictelor de competenta.

2022-2023

©

Sesiuniinterparlamentare

Eforturile noastre la nivel european reusesc sa se
materializeze in statele membre si prin initiativele
legislative ale parlamentelor nationale. Pentru acreste
ambitia politica si a sinergiilor intre parlamentele
nationale si cel european, in calitate de Presedinte
al Comisiei de Munca si Afaceri Sociale.

reper renew europe.
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Reuniunile ministeriale informale

CaPresedinte al Comisiei de Munca si Afaceri Sociale
am promovat agenda sociala la nivel european la
reuniunile ministeriale informale a celor 27 de ministri
responsabili cu ocuparea fortei de munca si politica
sociala din statele membre. Totodata, in decursul anul
trecutamintalnit bilateral peste 30 de reprezentanti ai
guvernelor nationale cu scopul de a promovaagenda
europeana intre prioritatile statelor membre.

intalnirea organizata de Presedintia Ceha a
Consiliului Uniunii Europene din luna octombrie,

din Praga[61] s-a concentrat pe situatia refugiatilor
ucraineni, in special asupra includerii femeilor in
piata muncii, dar si catre impactul social al cresterii
preturilor la energie si produse. Aici am subliniat
nevoiade a ne uita la noile forme de saracie si grupuri

vulnerabile, si de a consolida serviciile publice,

sociale si culturale, inclusiv cele administrate de
autoritatile locale, cum ar fi - locuinte sociale, bai
publice, institutii de invatamant si spitale.

in mai, la Stockholm, Presedintia Suedeza a
ConS|I|uIU| Uniunii Europene[62] a adresat aspecte
referitoare la modul de prevenire a nepotrivirii intre
competentele lucratorilor si locurile de munca in
perioadele de tranzitie, precum si o protectie sociala

adecvata sidurabilain luminatranzitiei demografice.

Presedintia Spaniola a Consiliului Uniunii

Europene[63] a organizat in luna iulie, la Madrid,

intalnirea informala privind ocuparea fortei de munca
in care ministrii s-au angajat sa avanseze, prin dialog
social,laun acord obligatoriu privind munca ladistanta
sidreptul ladeconectare. inceeace priveste aspectele
somale s-au analizat progresele facute in politicile
UE deingrijire si schimbarea abordarii catre o ingrijire
centrata pe persoana. De asemenea, s-a discutat
despre rolul investitiilor sociale care sa genereaza
rezultate sustenabile in politicile publice sociale.

CCC constituie un forum de discutii intre presedintii
tuturor comisiilor permanente si speciale asupra
problemelor orizontale comune. Are un rol de
mediere intre comisiile parlamentare si se ocupa de
solutionarea conflictelor de competenta.

Prin coordonarea cu comisiile parlamentare, in calitate

de Presedinte al Comisiei de Munca si Afaceri Sociale,

maasigur ca ocuparea fortei de muncasipolitica sociala
a Uniunii ramane prioritara pe agenda Parlamentului
atat politic, cat si prin activitatea tehnica. In cadrul CCC
care este organul politic care coordoneaza activitatea

comisiilor si asigura buna cooperare intre acestea[64],

am avut peste 14 intalniri de lucru.

in acest mandat am contribuit activ la schimbul de
bune practici si reformarea regulilor de functionare

26 Raport de activitate

ale Parlamentului European de catre Grupul de
Lucru privind Activitatea Parlamentul European din
2024[65], aducandu-mi contributia semnificativa la:

*  Modalitatile de cooperareintre comisii Si procedura
de solutlonare aconflictelorde competenta

* Recomandarile CCC privind modalitatile de
lucru hibride si online de organizare a reuniunilor
comisiilor;

«  Imbunatatirea procedurilor de audiere a comisarilor

europeni pentru alegerile din 2024 sia procesului
de evaluare a activitatii acestora,;

»  Evaluarea politica a Acordului pentru o mai buna
legiferare la nivel European;

» Evaluarea politica a Acordului-cadru dintre
Parlamentul European si Comisia Europeana;

»  Evaluarea urmaririi de catre Comisia Europeana
ainitiativelor legislative ale Parlamentului;

* Propunerea pentru gestlonarea fisierelor
transversale print-un nou mecanism parlamentar
simodalitatile simplificate de cooperare;

Amavut cainvitatila audieri presedintele Comitetului
Economic si Social European (CESE) al Curtii de
Conturi Europene al Autoritatii Europene pentru
Asigurarisi Pensii Ocupationale $I al Retelei Agentiilor
UE (EUAN).

Sesiuniinterparlamentare

Eforturile noastre la nivel european reusesc sa se
materializeze in statele membre si prin |n|t|at|vele
legislative ale parlamentelor natlonale Pentru’ acreste
ambitia politica intre parlamentele nationale si cel
european, in calitate de Presedinte al ‘Comisiei de
Munca, am organizat, in ultimul an, trei sesiuni ale
comisiilorinterparlamentare.

iniulie 2022 ne-am concentrat energia asupra drepturilor
femeilor ucrainene refugiate[66] in ceea ce priveste
conditiile de primire, masurile de protectie Si siguranta,
precum si accesul la protectie sociala, piata muncii,
locuinte, facilitati de ingrijire a copiilor si educatie.

infebruarie 2023, in cadrul Saptamanii Parlamentare
Europene,amorganizat sesiunicuprivirelaconsecintele
socio-economice aleinflatiei Siale preturilor ridicate la
energie, precum sila consolidarea dimensiunii sociale
in revizuirea cadrului economic si fiscal al UE[67]. In
iunie 2023, sesiuneainterparlamentara a avut subiect
principal ,,Copiii in inima Europei: doi ani de Garantie
Europeana pentru Copii[68].

2022-2023

[1] Grupul de Lucru pentru monitorizarea implementarii Garantiei

Europene pentru Copii https://tinyurl.com/2p9592tr

[2] Articol EU Observer - EU Child Guarantee under fire as poverty figures

rise https://tinyurl.com/5¢jf3aks

[3] Propunere de masuri pentru Planul de Actiune al Garantiei Europene

pentru Copiiin Romania https://tinyurl.com/mukp23n3

[4] Declaratia privind protectia copiilorin Ucraina siin Europa Uniunea:

Sprijinul UE pentru reformarea sistemului de protectie a copilului in

Ucraina https://tinyurl.com/vnpf7aé4

[5] Recomandarile Consiliului privind educatia timpurie https://tinyurl.
com/2a7ujrz5

[6] Audierea Publica EMPL pentruimplementarea Garantiei Europene

pentru Copii https://tinyurl.com/yr58e4pp

[7] Articol Euractiv - The EU must do more to protect Ukraine’s children

https://tinyurl.com/yf495pum

[8] Analiza Planurilor Nationale de Actiune pentru Garantia Copilului

https://tinyurl.com/ydjvy25v

[9] Briefing Garantia Europeana pentru Copii https://tinyurl.com/
bdcez83k

[10] Opinia EMPL Buget 2023 https://tinyurl.com/53wvmxu2

[11] Opinia EMPL Buget 2024 https://tinyurl.com/eb4epicr

[12] Amendamente laraportul ,Reducerea inegalitatilor si promovarea

incluziunii sociale in perioade de criza pentru copii si familiile acestora”
https://tinyurl.com/hh3u9xry

[13] Reuniune EMPL a comisiei interparlamentare https://tinyurl.com/
y6at8n63

[14] Evenimentul privind Garantia pentru Copii — Eurochild si Step by

Step https://tinyurl.com/49y8uc69

[15] Intergrupul pentru Drepturile Copiilor al Parlamentului European

www.childrightsmanifesto.eu/ep-intergroup/

[16] The European Centre for the Development of Vocational Training

(Cedefop), The European Foundation for the Improvement of Living and

Working Conditions (Eurofound), The European Agency for Safety and

Health at Work (EU-OSHA), The European Training Foundation (ETF),
The European Labour Authority (ELA)

[17] Evenimentul ,Youth first - Employment, skills and social policies

that work for young Europeans in times of uncertainty” https://tinyurl.
com/6p3k3p32

[18] Raportul legislativ cu privind stagiile de calitate in Uniune https://
tinyurl.com/363447wf

[19] Conferinta ,Right skills for quality jobs for young people in the

European Year of Youth 2022” https://tinyurl.com/3pbnwdy3

[20] Pozitia EMPL pozitie privind extinderea cadruluifinanciar multianual

2021-2027: un buget al UE rezistent si adaptat noilor provocari https://
www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-736695_EN.pdf

[21] Recomandarile EMPL pentru Bugetul 2024 https://tinyurl.
com/2jfwnsb4

[22] Directiva cu privire la fondul pentru atenuarea impactului social al

actiunilor climatice https://tinyurl.com/yshh4rya

[23] Directiva egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o

munca de aceeasi valoare intre barbati sifemei prin transparenta salariala
simecanisme de asigurare arespectarii legii https://tinyurl.com/mr48dk8s

[24] ELA ,TECH Conference 2022 - Digital solutions for labour mobility”
https://tinyurl.com/54n674wb

[25] Directiva 883 pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala
https://tinyurl.com/4zma6hak |

[26] Opinia EMPL laraport de implementare al acordului privind comertul

si cooperarea UE-Regatul Unit https://tinyurl.com/muwkw465

[27] Directiva privind normele UE de munca prin intermediul platformelor
digitale https://tinyurl.com/a38w3xr5

[28] Articol Bloomberg https://tinyurl.com/4m95dnb9

[29] Alianta pentru Forta de Munca a Viitorului https://www.
futureworkforcealliance.com/

[30] Directiva pentru protectia angajatilor impotriva expunerii la azbest

https://tinyurl.com/a59m7n6e

[31] intrebarea adresata Comisiei cu privire la imbunatatirea conditiilor
de munca ale pompierilor https://tinyurl.com/2ujx83mc

[32] Petitia nr. 1054/2022 privind conditiile de muncéa a pompierilor
romani https://tinyurl.com/3nksmr7s

[33] EU-OSHA Healthy Workplaces Summit 2022 https://tinyurl.
com/49fy88h2

[34] Directiva privind Anul European al Competentelor https://tinyurl.
com/yt63686m

reper renew europe.

[35] Dezbaterea Comitetul European al Regiunilor cu privire la Anul
European al Competentelor https:/tinyurl.com/4bn85aev

[36] Opinia EMPL pentru valorificarea talentelor in regiunile Europei
https://tinyurl.com/3xusar2r

[37] Rezolutia Parlamentului European cu privire la strategia UE pentru
a stimula competitivitatea industriala, comertul silocurile de munca de
calitate https://tinyurl.com/33cezay4

[38] Amendamente la cadrul de masuri pentru consolidarea
ecosistemului european de fabricatie a produselor cu tehnologie net
zero (Net Zero Industry Act) https://tinyurl.com/4ktdjsx7

[39] Amendamente la rezolutia privind crearea de locuri de munca —
tranzitia justa si investitiile de impact https://tinyurl.com/2czr7mue
[40] Conferinta comuna ETF-LLLP-EAEA ,Societatea civild pentru
dezvoltarea competentelor pe tot parcursul vietii in Europa Si in tarile
partenere” https://tinyurl.com/yk6f9bjm

[41] Forumul european pentru ocuparea fortei de munca si drepturilor
sociale https://www.eusocialforum.eu/eu/home

[42] Amendamente larezolutia ,Roadmap ona Social Europe: two years
after Porto” https://tinyurl.com/9fy43tka

[43] Amendamente la rezolutia privind venitul minim adecvat care sa
asigure incluziunea activa https://tinyurl.com/y2f5uh7n

[44] Forumul Social din Porto https://tinyurl.com/5a8j4b7k

[45] Op-ed , Two Years after the Porto Social Summit: bringing the Pillar
of Social Rights to life” https://tinyurl.com/2ezwz7d6

[46] Evenimentul paralel forumului Social din Porto https://tinyurl.com/
ms4ebe8v

[47] Opinia EMPL cu privire la propunerile Parlamentului European
pentru modificarea Tratatelor UE https://tinyurl.com/428fz847

[48] CESE Conferinta anuala a grupului pentru Semestrul European
2022 https://tinyurl.com/yc8pxp5d

[49] Amendamente larezolutia , Strengthening social dialogue” https://
tinyurl.com/3wacmw3w

[50] Lansarea Raportului European privind viitorul protectiei sociale si
al statului bunastarii https://tinyurl.com/msfkn8ta

[51] Reuniunea ministeriala informala privind ocuparea fortei de munca
si politicile sociale din Madrid iulie 2023 https://tinyurl.com/ybmxayh8
[52] Amendamente larezolutia ,Catre drepturi egale pentru persoanele
cu dizabilitati” https://tinyurl.com/tyt7hc3m

[63] Forumul european al persoanelor cu dizabilitati (EDF) https://tinyurl.
com/b5czpsxh

[54] Evenimentul European pentru Tineret al EDF https://tinyurl.
com/2mub57vj

[55] Manifestul EDF privind alegerile europene din 2024 https://tinyurl.
com/4ye9bhdj

[56] Parlamentul European al Persoanelor cu Dizabilitati https://tinyurl.
com/5he89vmf

[57] Intergrupul pentru Persoanele cu Dizabilitati al Parlamentului
European https://tinyurl.com/5ebdfcpc

[68] Reteaua Parlamentului European pentru implementarea
Conventiei cu Privire la Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati https://
tinyurl.com/4ye9bhdj

[59] Conferintei statelor partila Conventia privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati https://tinyurl.com/2zxnnekb

[60] Primul eveniment paralel al Parlamentului European ,Building up
a Disability-Inclusive Democracy: Innovative parliamentary policies
and structures to advance the rights for persons with disabilities” https://
tinyurl.com/4ud8smb9

[61] Reuniunea informaléd a ministrilor responsabili cu ocuparea fortei de
munca si politica sub Presedintia Ceha https://tinyurl.com/5n8ymcdu
[62] Reuniunea informala a ministrilor responsabili cu ocuparea fortei de
munca si politica sub Presedintia Suedeza https://tinyurl.com/4sha2dyn
[63] Reuniunea informala a ministrilor responsabili cu ocuparea fortei de
munca si politica sub Presedintia Spaniola https://tinyurl.com/vm74dvnw
[64] Conferinta presedintilor de comisii https://tinyurl.com/ycxynrvx
[65] Grupul de Lucru privind reforma activitatii Parlamentul European
https://tinyurl.com/32ucvmrd

[66] Sesiunea comisiilorinterparlamentare FEMM, LIBE siEMPL https://
tinyurl.com/4xsemetm

[67] Saptamana Parlamentara Europeana https://tinyurl.com/5n9y9x3v
[68] Sesiunea EMPL interparlamentara https://tinyurl.com/y6at8n63
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https://wayback.archive-it.org/12090/20230321165326/https:/czech-presidency.consilium.europa.eu/en/events/informal-meeting-of-employment-and-social-affairs-ministers-12-1410/
https://wayback.archive-it.org/12090/20230321165326/https:/czech-presidency.consilium.europa.eu/en/events/informal-meeting-of-employment-and-social-affairs-ministers-12-1410/
https://wayback.archive-it.org/12090/20230321165326/https:/czech-presidency.consilium.europa.eu/en/events/informal-meeting-of-employment-and-social-affairs-ministers-12-1410/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/events/informal-meeting-of-employment-and-social-affairs-ministers-3-45/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/events/informal-meeting-of-employment-and-social-affairs-ministers-3-45/
https://spanish-presidency.consilium.europa.eu/en/events/informal-ministerial-meeting-on-employment-and-social-policy/
https://spanish-presidency.consilium.europa.eu/en/events/informal-ministerial-meeting-on-employment-and-social-policy/
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/about/conference-of-committee-chairs
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/about/conference-of-committee-chairs
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/about/conference-of-committee-chairs
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230208IPR72802/group-leaders-endorse-first-steps-of-parliamentary-reform
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230208IPR72802/group-leaders-endorse-first-steps-of-parliamentary-reform
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230208IPR72802/group-leaders-endorse-first-steps-of-parliamentary-reform
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/interparliamentary-committee-meeting-on-/products-details/20220701CPU38687
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/interparliamentary-committee-meeting-on-/products-details/20220701CPU38687
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/european-parliamentary-week-2023-27-28-f/products-details/20230110CPU40401
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/european-parliamentary-week-2023-27-28-f/products-details/20230110CPU40401
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/european-parliamentary-week-2023-27-28-f/products-details/20230110CPU40401
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/european-parliamentary-week-2023-27-28-f/products-details/20230110CPU40401
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/empl-icm-children-at-the-heart-of-europe/products-details/20230609CPU42421
https://www.europarl.europa.eu/relnatparl/en/empl-icm-children-at-the-heart-of-europe/products-details/20230609CPU42421
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Un anin cifre.
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Am facut naveta intre Bruxelles si Strasbourg (sediile Parlamentului European) si Romania. Din mai 2022 am asumat alaturi de
Ramona Strugariu co-presedintia interimara a Partidului REPER siam batut tara in lung siin lat, muncind la 0 noua speranta politica
pentru Romania.

Am organizat 3 caravane, in Octombrie 2022, in Februarie 2023 si in Aprilie 2023 si am mers aproape de oameni in peste 30 de
judete din tara, de la Bucuresti la Timisoara, Cluj, Sibiu, Brasov, Craiova, Oradea, lasi, Bacau, Brasov si Constanta. V-am ascultat
siam invatat de la voi siam vorbit despre temele principale ale momentului pentru romani si pentru Europa.

Am luptat direct cu bariera mediatica creata de folosirea de catre PSD si PNL a subventiilor publice pentru a cumpara aparitii si
propaganda avand peste 80 de aparitii radio/TV. Lupta impotriva stirilor false a fost si ramane o prioritate pentru a aduce informatii

reale despre ce se intampla la Bruxelles si de ce este important pentru romani.
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https://www.europarl.europa.eu/meps/ro/197663/DRAGOS_PISLARU/main-activities/motions-instit#detailedcardmep
https://www.europarl.europa.eu/meps/ro/197663/DRAGOS_PISLARU/main-activities/plenary-speeches#detailedcardmep
https://www.europarl.europa.eu/meps/ro/197663/DRAGOS_PISLARU/main-activities/plenary-speeches#detailedcardmep
https://www.partidulreper.ro/despre-noi
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Membru al Comisiei pentru Vice-presedinte al Integrupului
Chestiuni Fiscale (FISC) pentru Drepturile Copiilor
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Co-presedinte al Intergrupului
pentru persoanele cu Dizabilitati
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Presedinte al Comisiei de Munca si Afaceri SoCiale
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May 18, 2023
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Membru al Comisiei pentru Afaceri Economice Si
Monetare (ECON)

Coordonator al Grupului de Lucru pentru
Membru supleant al Delegatiei Monitorizarea Implementarii Garantiei Europene
pentru Relatiile cu Statele Unite pentru Copii

| Membru in Conferinta Presedintilor de Comlsu
| Parlamentare a Parlamentuluii European




PartealV

Diverse

Am adus romani din toate regiunile taril,
ba chiar in premiera si din Diaspora, la
sediul Parlamentului European!

i
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M-am implicat intr-o serie de dosare =
importante pentru tineri sicopii care tinde
digitalizare si noile tehnologii, promovand
o mai mare securitate online pentru copii
dar, in acelasi timp militand pentru o piata
competitiva de eSports in Romania.
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Caravana REPER s-a incheiat la Eluj Napoca, dupa G4 S O = MDragos Pislaru (REPER): Solicit de urgent3

ce a strabatut peste 10.000 de km in toatd tara / Riscd Roménia sd piarda 3,2 miliarde de euro Guverﬂgltﬁi Ftumslpiei sa pul?li::r.etcale:ns:i\rul
I a4 o ine im irati consulcarior puplice cu societatea civiia

ra. s G e Pislaru: Fara reforme, banii nu mai vin PNRR, REPowerEU

presedintele partidului, eurodeputatul Dragos ’

Pislaru
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Oragul meu + Monitor digitalizare FITS 2023  Stop trafic  Portul Constanfa ENT

Partidul Reper si-a ales liderii: Ramona
Strugariu si Dragos Pislaru sunt
copresedinti

= it Mana Andved ¢ dfdedia

Dragos Pislaru (REPER), despre AUR: Dacafii
vom lasa sa-si faca de cap, ne vor scoate din
UE

Partidul REPER, fondat de fostul premier Dacian Ciolos, si-a ales liderii si
structura de conducere centrali, in cadrul Adundrii Generale a Membrilor.

Ramena Strugariu §i Drages Pislary au fost alesi pentru un nou mandat. Dragos Pislaru (REPER): Romania poate
s11an:3 il iIMprumuta alte 10 miliarde de euro de la UE

VIDEO Ce este ,Garantia pentru copii” a UE? Dragos Em 57 o parssana apreciazd mata

Pislaru: Cheltuielile sociale in copii trebuie privite ca o

investitie in viitor *

prin PNRR la dobanzi mici

Redactia
* -

Dragos Pislaru cere demisia ministrului /
Familiei, Gabriela Firea / Intarzie de peste un
an adoptarea unui program european de

ajutor pentru copiii vulnerabili

cap L
an acees la agistenth me ijire. lncui nte 5§ nutritie ade
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Partea VI

Buget
9/,3356

i

Asa cum am promis la inceputul mandatului, continui sa public informatii despre
cheltuielile pe care le am in cadrul mandatului.

Un europarlamentar primeste lunar o suma de bani pentru cheltuielile de birou si de
zi cu zi sub forma unui virament forfetar, numit GEA (general expenditure allowance).
Europarlamentarii nu sunt obligati sa declare cum folosesc aceasta suma. Orice
alta alocatie este auditata si extrem de atent controlata de catre serviciile financiare
ale Parlamentului. Doar GEA este folosita discretionar de catre unii eurodeputati.

Eu aleg sa va explic, anual, cum am folosit acesti bani.

@ Activitati de reprezentare, protocol,
evenimente si calatorii auxiliare

Desiun europarlamentarare un buget pentru calatoriile
intre tara sa de origine si Bruxelles sau Strasbourg,
dar si un buget pentru un numar limitat de calatorii
in interes de serviciu, o parte din acestea nu pot fi
acoperite, cum ar fi costurile pentru calatorii in tara,
intre orase, sau costurile necesare pentru calatoriile
consilierilor sau membrilor echipei. Deasemenea,
anumite evenimente (costuri de inchiere sali) si
intalniri cu cetatenii nu pot fi acoperite decat din
bugetul GEA, lafel ca si costurile unorintalniri oficiale
cu oficiali europeni sau internationali.

@ Diverse

Unele cheltuieli nuintrain nici o categorie, de exemplu
achizitia de martisoare facute de copii defavorizati
pentru ale distribuiin Parlamentul European, taxele
de administrare ale unui cont bancar, cazare sau
pentruinvitatila evenimentele pe care le-am organizat
sau onorarii pentru interpreti ucraineni, necesari in
contextul misiunilorin zonele cu refugiati.

echipamente

2022-2023

si calatorii auxiliare

reper renew europe.

si calatorii auxiliare

® 20,432 ®» 13,527 ®» 13,527 & 8,676
16,434 Euro 9,798 Euro 10,672 Euro 6,905 Euro 4,851 Euro 8,676 Euro
Chirii si utilitati Alte cheltuieli Cheltuielide e apsa-
Birouri ; . . . Activitatide -
irourilocale pentru birouri birou Bruxelles reprezentare Diverse Rest
Romania Romania si Strasbourg
® ®
Chirii si utilitati Materiale, catering, Chirii si utilitati Protocol, evenimente Protocol, evenimente Buget reportat pentru

anul urmator




Daca vrei sa
fli mai multe

despre mine direct de

rlamentului european. Aflatoate detaliile legate de activitatea mea.

arlamentului Site-ul Personal
ropean

www.dragospislaru.eu
.europarl.europa.eu

Q <

n Dragos.Pislaru @dragos_pislaru e @dragos.pislaru

+32(0)22845519 dragos.pislaru@europarl.europa.eu
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europe.

Raport de activitate ortacopera perioada iulie 2022 —iulie 2023, de la ultimul raport, accesibil


https://dragospislaru.eu/wp-content/uploads/2022/09/Raport-de-activitate_2021-2022.pdf

