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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 
Informații personale 

 

Nume / Prenume Pîslaru, Dragoș Nicolae 

E-mail dragos.pislaru@europarl.europa.eu 

Naționalitate română 

Data nașterii   23/03/1976 

Sex masculin 

Stare civilă  căsătorit, patru copii 

Experiența 
profesională 

 

 
 

 

Perioada Iulie 2019 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Membru al Parlamentului European 

Activități și responsabilități 
principale 

Membru în Comisia de Afaceri Economice și Monetare (ECON) și  
Subcomisia pentru Afaceri Fiscale (FISC) 
 Co-raportor al Parlamentului European pentru Mecanismul de Redresare și Reziliență, 

instrumentul de finanțare al PNRR 
 Membru în grupul de lucru al Parlamentului European pentru monitorizarea 

implementării Mecanismului de Redresare și Reziliență 
 Co-raportor al Parlamentului European pentru Regulamentul privind Instrumentul de 

Asistență Tehnică (TSI) 
 Raportor Renew pentru Regulamentul pentru prevenirea spălării banilor și finanțării 

organizațiilor teroriste 
 Raportor Renew pentru Planul de acțiuni pentru un sistem de taxare simplu și echitabil la 

nivel european, susținând redresarea economică 
 Membru în Grupul de Lucru al Parlamentului European pentru extinderea Zonei Euro 
 Raportor Renew pe Raportul anual pentru Banca Europeană de Investiții 
 Raportor Renew pentru Directiva privind raportarea de către întreprinderi de informații 

privind durabilitatea (Corporate Sustainability Reporting) 
 Responsabil monitorizarea implementării Produsului paneuropean de pensie 
 Responsabil monitorizarea implementării Fondului European pentru Investiții Strategice 

 
Comisia de Muncă și Afaceri Sociale (EMPL) 
 Coordonator Rezoluție Muncitori Transfrontalieri 
 Co-sponsor Rezoluție Garanția pentru Copii 
 Raportor Renew pe Coordonarea Sistemelor de Securitate Socială în UE 
 Raportor Renew pe Instrumentul de Asistență temporară pentru reducerea riscurilor de 

șomaj în caz de urgență 
 

Comisia de Industrie, Cercetare și Energie (ITRE) 
 Membru în grupul de lucru Renew Europe pentru Relația cu IMM-urile la nivel european 
 Raportor Renew Europe pe programul de finanțare InvestEU 
 Raportor Renew Europe pe Regulamentul privind identitatea digitală europeană EiDAS 

 
Membru în Delegația Parlamentului European pentru Statele Unite ale Americii  
Membru în Delegația Parlamentului European pentru Japonia 

 

Numele angajatorului Parlamentul European 
Grupul politic Renew Europe 
USR-PLUS 
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Perioada Martie 2017 – Mai 2019 

Funcția sau postul ocupat Partener  

Activități și responsabilități 
principale 

Coordonator Inovare & Antreprenoriat 

Numele angajatorului Civitta Strategy & Consulting SA, parte a grupului Civitta International 
 

 

Perioada  aprilie 2016 – ianuarie 2017 

Funcția sau postul ocupat Ministru  

Activități și responsabilități 
principale 

Coordonarea Ministerului și a tuturor agențiilor subordonate / stabilirea agendei în domeniul 
muncii și asistenței sociale / salarizarea unitară în sectorul public / reformarea măsurilor active 
de ocupare / reforma inspecției sociale / pilotarea serviciilor sociale comunitare integrate / 
Planul Național Anti-sărăcie. Dintre obiectivele atinse: revizuirea legii salarizării unitare, reforma 
măsurilor active de ocupare, crearea registrului unic privat și public al salariaților prin reforma 
REVISAL, reforma inspecției sociale, debirocratizarea în relația cu cetățenii și implementarea 
Planului Național Anti-sărăcie, proiectul pilot al serviciilor comunitare integrate. 

Numele angajatorului Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice 
 

 

Perioada decembrie 2015 – aprilie 2016 

Funcția sau postul ocupat Consilier de Stat pe probleme economice 

Activități și responsabilități 
principale 

Consilier principal pe probleme economice pentru Prim-Ministrul României, sprijin elaborare 
buget, reprezentarea României la negocierea aderării OCDE, Președintele Comitetului inter-
ministerial de coordonare a ajutoarelor de stat 

Numele angajatorului Cancelaria Prim-Ministrului, Guvernul României 
 

 

Perioada decembrie 2006 – noiembrie 2015 

Funcția sau postul ocupat Manager General  

Activități și responsabilități 
principale 

Managementul companiei 

Numele angajatorului GEA Strategy&Consulting SA, București 
 

 

Perioada noiembrie 1998 – septembrie 2007 

Funcția sau postul ocupat Lector Universitar 

Activități și responsabilități 
principale 

Susținerea cursurilor și seminariilor la disciplinele Economie Mondială, Politică Internațională, 
Economie Internațională, Integrare Europeană 

Numele angajatorului Academia de Studii Economice, București 
  

Perioada decembrie 2000 – iunie 2004 

Funcția sau postul ocupat Cercetător Asociat 

Activități și responsabilități 
principale 

Propunere și management de proiect, cercetare politici privind mediul de afaceri, aspecte 
legate de competitivitate, de aderarea României la UE etc. 

Numele angajatorului Centrul Român de Politici Economice (CEROPE), București 
  

 

 
 

Perioada iunie 2004 – decembrie 2006 

Funcția sau postul ocupat Director Executiv 

Activități și responsabilități 
principale 

Gestiune administrativă / financiară generală, Coordonare proiecte cercetare 

Numele angajatorului Grupul de Economie Aplicată (GEA), București 
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Educație și formare  

Perioada aprilie – iunie 2006 

Calificarea / diploma 
obținută 

Specialist în evaluare politici publice 

Disciplinele principale 
studiate / competențe 

profesionale dobândite 
Curs „Politici publice și planificare – evaluare” 

Numele și tipul instituției de 
învățământ / furnizorului de 

formare 

Program desfășurat sub auspiciile Ministerului de Finanțe (proiect PHARE coordonat de GDSI 
– Irlanda) și acreditat de Universitatea Națională Galaway, Irlanda (NUIG). 

Nivelul în clasificarea 
națională sau internațională 

10 credite transferabile ECTS – nivel post-universitar 

 

  

Perioada octombrie 1994 – septembrie 1998 

Calificarea / diploma 
obținută 

Diplomă de Licență în Economie Internațională 

Disciplinele principale 
studiate / competențe 

profesionale dobândite 
Economie Mondială, Comerț Internațional, Tranzacții Internaționale etc. 

Numele și tipul instituției de 
învățământ / furnizorului de 

formare 

Academia de Studii Economice București, Facultatea de Relații Economice Internaționale  
 

Nivelul în clasificarea 
națională sau internațională 

Studii universitare 
 

 
 

Perioada octombrie 1998 – septembrie 1999 

Calificarea / diploma 
obținută 

Studii Aprofundate în Integrare Europeană 

Disciplinele principale 
studiate / competențe 

profesionale dobândite 
Macroeconomie avansată, Economie europeană, Drept comunitar, Politici europene etc. 

Numele și tipul instituției de 
învățământ / furnizorului de 

formare 

Academia de Studii Economice București, Facultatea de Relații Economice Internaționale 
 

Nivelul în clasificarea 
națională sau internațională 

Studii post-universitare 
 
 

  

Perioada octombrie 1999 – septembrie 2000 

Calificarea / diploma 
obținută 

Master în Științe (MSc.) – Relații Internaționale 

Disciplinele principale 
studiate / competențe 

profesionale dobândite 

Aspecte strategice în relațiile internaționale, Politică Externă, Politică Internațională, Etica în 
relațiile internaționale etc. 

Numele și tipul instituției de 
învățământ / furnizorului de 

formare 

London School of Economics and Political Science, Londra, Marea Britanie 
 

Nivelul în clasificarea 
națională sau internațională 

Master – studii post-universitare 
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Perioada octombrie 2007 – octombrie 2013 
 

Calificarea / diploma 
obținută 

Diplomă de Doctor în Economie 

Disciplinele principale 
studiate / competențe 

profesionale dobândite 
Economie 

Numele și tipul instituției de 
învățământ / furnizorului de 

formare 

Academia Română de Științe, Institutul Național de Cercetări Economice (INCE) 
 

 
 
 
 

Premii și distincții 

Studii post-universitare 
 
 
 

 
  Cel mai influent europarlamentar pe politici economice (VoteWatch Europe), 2020 

Al treilea cel mai influent europarlamentar aflat la primul mandat (VoteWatch Europe), 2020 
Al doilea cel mai influent europarlamentar român (VoteWatch Europe), 2020 
Premiul de Excelență pentru Implicarea în Protecția Lucrătorilor Transfrontalieri, Gala 
„Împreună protejăm România”, organizată de Grupul de Presă MediaUno și Institutul Național 
de Statistică, sub egida Academiei Române, 2020 
Nominalizat pentru „Premiile Europarlamentarul Anului 2020 - MEP Awards” 
Nominalizat din partea Reprezentanței Comisiei Europene în România pentru „Team Europe 
Member”, 2005-2008  
Bursier „Charles G. Koch” al Institutului pentru Studii umaniste din Viena, 2001 
Bursier „German Marshall Fund - CEP”, Proiectul de Educație Civică 2001-2002 
Bursier „Robert Bosch Eastern Scholar”, Proiectul de Educație Civică 2000-2001 
Bursier „British Chevening” al British Council, acordat de Ministerul Afacerilor Externe al 
Regatului Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, 1999-2000 
Diplomă „Cum Laudae” pentru cercetare academică, Academia de Studii Europene, București, 
1999 și 2002 

 
 

 
Aptitudini și 
competențe 

personale 

 

  

Limba maternă Română 
 

 

Autoevaluare  Înțelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversație 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Engleză   C2  C2  C2  C2  C2 

Franceză   C2  C2  C2  C2  C1 

Italiană   C1  C1  B2  B1  B1 

Germană   B2  B2  B1  B1  A2 
  

 
 

 

Competențe și aptitudini 
organizatorice 

Organizare a peste 100 de evenimente – conferințe internaționale / naționale, mese rotunde, 
seminarii, traininguri, grupuri focus etc.  
Experiența de management de proiect – 25 ani. 
Experiența de management instituțional – 17 ani. 
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Competențe și aptitudini 
de utilizare a 
calculatorului 

Avansate. Diplomă de asistent-programator. 

  

  

Alte competențe și 
aptitudini 

Calificări  

 Economist, cercetător, profesor în domeniul științelor economice, specializat în politici 
economice macro/micro, finanțe publice, competitivitate și dezvoltare. 

 Experiență în politici europene și integrare europeană. 

 Experiență în politici legate de domeniul muncii și asistenței sociale. 

 Experiență în dezvoltare instituțională și economică, precum și în asistență acordată 
instituțiilor publice, incluzând transfer de know-how către acestea, în special pentru 
dezvoltarea programelor și planurilor strategice – politici publice, planificare strategică. 

 Formare/training: micro/macroeconomie, management/planificare strategică, antreprenoriat, 
îmbunătățirea capacității instituționale în administrația publică, analiză cost-beneficiu etc., ca 
profesor invitat/ asociat Maastricht School of Management (MSM/MBA), Universitatea de 
Arhitectură și Urbanism Ion Mincu (UAUIM), Universitatea Al.I.Cuza Iași, Universitatea din 
Craiova, Universita Catolica del Sacro Cuore – Piacenza etc. 

 Experiență consolidată în managementul de proiect. 

 Vastă experiență de lucru în cadrul proiectelor finanțate de organizații internaționale. 

 Certificare privind evaluarea proiectelor/politicilor publice. 
 

Alte informații  

 Co-fondator în parteneriat cu Larta Institute din California al primului accelerator de inovare 
tehnologică - RICAP, cu sprijinul Romanian American Foundation (portal.larta.org/ricap) 

 Membru în Colegiul Consultativ al Consiliului Concurenței (2015) 

 Membru al Societății Române de Economie (SOREC) (www.sorec.org.ro) 

 Membru fondator și membru în consiliul de conducere al Asociației Române de Evaluare – 
EvalRom (www.evalrom.ro) (2009-2011) 

 European Association for Comparative Economic Studies (EACES) – membru 2010/2011 

 Membru Team Europe 2006-2008 – Comisia Europeană / România 

 London School of Economics – alumni 
 

Anexă 
 

Wikipedia 

Publicații și proiecte selectate 
 
 

Wikipedia.org/wiki/Dragos-Pislaru  

 

http://www.sorec.org.ro/
http://www.evalrom.ro/home
http://www.evalrom.ro/
https://ro.wikipedia.org/wiki/Drago%C8%99_P%C3%AEslaru
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Anexă: Publicații și proiecte selectate 

 

1. Publicații 

 

The culture of the Global Firm, Romanian Economic Journal, Nr.4-5, ASE, Decembrie 1999 

Impactul adoptării EURO în țările din Europa Centrală și de Est. Studiu de caz – România – Silviu Neguț (coord.), 
Lito ASE, București 2000 

A adera sau a nu adera? Un dialog cu doi actori: România și Uniunea Europeană Dobrot G.Păun L. Pîslaru D în 
volumul Un concept românesc privind viitorul Uniunii Europene Adrian Severin (coord.), Polirom, Iași 2001 

Roumanie (section économique) - L’adhésion à l’Union Européene În volumul L’Année Francophone Internationale 
2002, AFI, Québec, Canada 

Propunere de abordare a adoptării de către România a cerințelor UE în domeniul taxării indirecte. Dăianu D. Doltu C. 
Pîslaru D. Studii de impact pentru pre-aderare PAIS I, vol.7, Institutul European din România 2002 

România într-un cadru comparativ. Convergența nominală și convergența reală în procesul de pre-aderare la 
Uniunea Europeană. C.Ciupagea, D. Pîslaru A.Fugaru, N. Idu, F. Mihăescu în volumul Modificări Structurale și 
Performanță Economică în România coordonat de Centrul Romăn de Politici Economice, IRLI, București 2003 

Legal and administrative aspects of the Romanian business environment, D. Pîslaru, National School for Political and 
Administrative Studies, Bucharest 2003 

Institutions and governance in Romania, D.Pîslaru, UNDP project ROM01/008, Newsletter3, Bucharest October 2003 

Competitivitatea bazată pe cunoaștere a economiei românești din perspectiva Strategiei de la Lisabona, Gheorghiu 
R., Pîslaru D., Turlea G., Centrul Român de Politici Economice, 2004 

Romania: An Assessment of the Lisbon Scorecard, Dăianu D., Păuna B., Pîslaru D., Turlea G., Voinea L., Grupul de 
Economie Aplicată, 2004 

România și Agenda Lisabona – aderarea la UE și competitivitatea economică, Dăianu D., Fugaru A., Lazea V., 
Oprescu G., Pîslaru D., Voinea L., Grupul de Economie Aplicată și Centrul Român de Politici Economice, București 
2004 

Aspecte ale falimentului în economia românească – perspectivă comparativă și analiză, Dăianu D. Pîslaru D. Voinea 
L., Studii de impact pentru pre-aderare PAIS II, Institutul European din România, București 2004 

Cerințe specifice ale gestionării instrumentelor structurale și implicațiile pentru România, Cojanu V., Dima A., 
Mușetescu C., Pîslaru D., Stănculescu M., Studii de impact pentru pre-aderare PAIS II, Institutul European din 
România, București 2004 

Romania Just Before EU Accession – Sustaining Growth and Fostering Jobs in an Emerging Economy - D.Dăianu 
(coord.), V.Cojanu, L.Lungu, D. Pîslaru, L.Voinea, B.Păuna, GEA, Bucharest 2005 

Impactul creșterii impozitului pe venitul micro-întreprinderilor de la 1,5% la 3% - Pîslaru D., în cadrul Proiectului 
PHARE RO2003/005-551.02.03 - Întărirea capacității de analiză, elaborare de previziuni macroeconomice și politici 
publice a Comisiei Naționale de Prognoză, Ministerului Economiei și Comerțului și Cabinetului Primului Ministru, 
SGG, București 2006 

Analiza capacității de absorbție a fondurilor comunitare în România, Oprescu G., Constantin D. L., Ilie F., Pîslaru D., 
Studii de impact pentru pre-aderare PAIS III, Institutul European din România, București 2006 
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Pîslaru, Dragoș et al. – Entrepreneurial Education and the Connection to Industry, Review of Management and 
Economic Engineering (RMEE), Vol 6, Special Issue – Business Excellence no.2, p.325-330, Todesco Publishing 
House 2007, ISSN 1583-624X 

Pîslaru, Dragoș et al - To cluster or Not to Cluster? The Potential for Competitive Economic Growth Through Cluster 
Development in Romania (p131-164) in Timpano, Francesco & Piva, M Cristina - Cluster Policies and Local 
Development, Vita e Pensiero, Milano, 2008, ISBN 978-8834314432 

Pîslaru, Dragoș et al. – How Important are Agglomeration Economies: A Case Study of Romanian Industrial Clusters, 
Review of Economic and Business Studies (REBS), Vol 4, Issue 1, p35-58, Al.I.Cuza University Press, Iași, 2011, 
ISSN 1843-763X 

Pîslaru, Dragoș - Chapter 9: Labour Market Constraints in Romania: The Challenge of Skill Mismatch in a 
Transforming Economy (p159-184) in Dyker, David - Network Dynamics in Emerging Regions in Europe, Imperial 
College Press, London 2010, ISBN 978-1848163737 

Pîslaru, Dragoș et al. – Entrepreneurial Education and the Connection to Industry, Review of Management and 
Economic Engineering (RMEE), Vol 6, Special Issue – Business Excellence no.2, p.325-330, Todesco Publishing 
House 2007, ISSN 1583-624X 

Pîslaru, Dragoș (coordonator) – SME Contribution to Economic Growth – Present and Perspectives, Editura 
Economică, București, 2012, ISBN 978-9737095985 

Pîslaru, Dragoș (coordonator) – The Role of Private Sector in Enhancing Competitiveness of the RDI System, Editura 
Economică, București, 2012, ISBN 978-9737096388 

Impactul macroeconomic al creșterii valorii tichetelor de masă în România, Pîslaru Dragoș, Botezatu Elena, Asociația 
Profesională a Emitenților de Tichete din România, 2013-2014 

Industriile creative: potențial de creștere în România și în context european, Cojanu V. (coord), Pîslaru D., Botezatu 
E., SPOS nr. 3, Institutul European din România, 2015 

Pîslaru, Dragoș (coordonator) – Pilonul european al drepturilor sociale: reducerea inegalităților și a decalajelor 
sociale în România. Evoluții ale politicilor și inițiativelor europene din domeniul tineretului, Institutul European din 
România, 2019, ISBN online 978-606-8202-63-1 

 

2. Studii de Impact / Rapoarte de analiză privind modificările cadrului legislativ 

 

Studii de impact elaborate / livrate în cadrul proiectului „Întărirea capacității instituționale de management al reformei 
privind îmbunătățirea mediului de afaceri din România”, activitatea de analiză și evaluare, Dragoș Pîslaru (Team 
Leader), beneficiar: Ministerul Economiei, Comerțului și Mediului de Afaceri, 2009-2010: 

 Elaborarea unui proiect pilot de evaluare ex-ante a impactului unor propuneri legislative asupra mediului de 
afaceri; 

 Evaluarea modului de implementare a reformelor anterior adoptate cum ar fi folosirea folosirea declarației 
pe proprie răspundere și a procedurii aprobării tacite; 

 Evaluarea impactului asupra mediului de afaceri al aplicării reglementărilor privind procedurile, la nivelul 
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea și prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a 
proiectelor de acte normative, precum și a altor documente, în vederea adoptării/aprobării; 

 Evaluarea impactului modificării regimului fiscal existent prin introducerea impozitului forfetar, precum și a 
altor măsuri menite a determina o îmbuntătățire a colectării veniturilor și o reducere a evaziunii fiscale; 
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 Identificarea alternativelor de încurajare fiscală a microîntreprinderilor și IMM-urilor prin analiza facilităților 
financiar-fiscale acordate în statele comunitare, precum și formularea unor propuneri de preluare în 
legislația românească. 

Analize legislative, incluzând recomandări de modificare, în cadrul proiectelor derulate pentru SGG beneficiar, 2011-
2013, Dragoș Pîslaru (Team Leader), coduri SMIS 15285, 13377, 15242: 

 Analiza legislației din domeniul agriculturii și dezvoltării rurale pentru aplicarea modelului de cost standard 
(SCM) pentru măsurarea costurilor administrative; 

 Analiza legislației din domeniul infrastructurii de transport pentru aplicarea modelului de cost standard 
(SCM) pentru măsurarea costurilor administrative. 

 

3. Proiecte relevante 

 Măsurarea costurilor administrative și identificarea sarcinilor administrative aferente legislației în domeniile 
reglementate de Ministerul Finanțelor Publice (SMIS 15242) 

Poziția: Team leader - aplicarea modelului de cost standard (SCM) pentru măsurarea costurilor administrative, 
incluzând analiza legislației din domeniul finantelor publice. 
Perioada: aprilie 2011 – mai 2013 
 

 „Un management eficient al resurselor economico-financiare și umane la nivelul Ministerului Finanțelor 
Publice, din aparatul central și din structurile subordonate”, (SMIS 12457)  

Poziția: Team Leader – training pe management strategic și planificare strategică, elaborare studii / analize 
diagnostic – programare bugetară multianuală; 
Perioada: 2010 – 2011. Beneficiar: Ministerul Finanțelor Publice 
 

 „Întărirea capacității de analiză, prognoză macroeconomică și elaborare de politici economice în cadrul 
Comisiei Naționale de Prognoză, Ministerului Economiei și Comerțului și Cabinetului Primului-ministru” – 
PHARE RO2003/005-551.02.03 

Poziția: Expert Cheie (Coordonator Task 3: Asistență tehnică pentru evaluarea și îmbunătățirea politicilor 
economice la nivel guvernamental destinate dezvoltării unei economii funcționale de piață, reforma instituțională, 
implementarea și dezvoltarea evaluării de impact al reglementării (RIA) și monitorizarea politicii de concurență) 
Perioada: 2005 – 2006. Beneficiar: Centrul Român de Politici Economice / Finanțare: PHARE – CE 

 

 „Construcție instituțională și întărirea capacității de formulare a politicilor și prognozei economice pentru 
Ministerul Dezvoltării și Prognozei ”- PHARE RO 0108.01.01.03 

Poziția: Expert (domenii de lucru: îndeplinirea criteriului economic de aderare, înbunătățirea mediului de afaceri, 
pregătirea Programului Economic de Preaderare 2003, reforma sistemului de pensii, intarirea capacității de 
elaborare a politicilor și programelor in domeniu, etc.) 
Perioada: decembrie 2002 – februarie 2004. Instituția organizatoare: Centrul Român de Politici Economice 

 

 „Monitorizarea și întărirea capacității de elaborare a politicilor economice” – PHARE RO9804.01.03 

Poziția: Expert 
Domenii de lucru: pregătirea Programului Economic de Preaderare 2001 și 2002, lucru la capitolele de 
negociere privind îmbunătățirea mediului de afaceri, comerț exterior, pactul social, concurență etc. 
Perioada: septembrie 2001 – iunie 2002. Instituția organizatoare: Centrul Român de Politici Economice 


